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La SRL est I'OrTra de Suisse Romande
=» membre de la FLB
=» représentants de Ge, Ju, Ne, Vd, Vs

Section
Romande des
Laboratoires

- Centralisation de vos questions concernant cette nouvelle ordonnance via un
formulaire sur le site

- Réponse a vos questions par la CSdP

- Publication sur son site des FAQ

- Publication des documents de mise en ceuvre des leurs disponibilités

- Porte d’entrée pour tous les partenaires romands (entreprise, CIE, école, expert)

- Participe activement aux modifications de 'ordonnance dans la CSdP
- Viala FLB (deux représentants germanophone)
- Via un délégué cantonal
- Via une représentante des écoles professionnelles (poste partagé par deux personnes)

- Une seule adresse : www.s-r-l.ch



http://www.s-r-l.ch/
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Merci beaucoup pour VOTRE participation !

Votre/vos fonction(s) dans la formation du metier de laborantin{e) CFC ?
Plus de détails

. Représentant(e)s cantonaux(al... 11 InscriptionS'
@ Formateur-trice en entreprise ~ 170 personnes

@ Fesponsable CIE, instructeur-t...

. Expert-e aux examens

. Autre

De quelle(s) orientation(s) étes-vous en charge ? Certificats 2020

Plus de détails

@ Giclogie

. Chimie

. Textile

. Peinture et vernis

. Autre

Biologie : 150

Chimie : 315

Textile : 5

Peinture et vernis : 14
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Déroulement

08h30

08h45
09h30
09h55
10h05

10h20
10h40

11h05

11h30

1. accueil, présentation des intervenante-e-s, déroulement

2. nouvelles prescriptions sur la formation : concept de base et objectifs
3. entreprise formatrice : nouveautés et impacts, mesures de mise en ceuvre

PAUSE

4. cours interentreprises CIE : nouveautés et impacts, mesures de mise en ceuvre

5. école professionnelle : nouveautés et impacts, mesures de mise en ceuvre

6. procédures de qualification PQ : nouveautés et impacts, mesures de mise en
ceuvre

7. réponses aux guestions complémentaires, perspectives et conclusion

Fin

K. Bruttel,

Y. Dini

A. Scheidiger
S. Streuli

Y. Dini

Y. Dini
Y. Dini

Y. Dini, K. Bruttel
HEFP



Acces a I'aide de votre smartphone

Veuillez scanner le QR code ou aller sur www.menti.com et entrer le code 9574 9606,
puis suivre les instructions sur votre écran
Apres chaque bloc thématique : il est possible de nous faire part des questions supplémentaires

Allez sur

www.menti.com

i Mentimeter

Please enter the code

95749606

Entrez le code Qu utiliser un QR code

9574 9606
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2. nouvelles prescriptions sur la formation

* Apercu des nouveautés
* Concept de base et objectifs

* Processus d'élaboration

* Plan de formation

* Coopeération entre les lieux de formation
* Anglais
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Situation initiale

Les principales nouveautés induites par la révision

e Orientation vers les compétences opérationnelles = apprentissage situationnel
* Notes d'expérience CIE et entreprise —> allégement de la PQ a la fin de la formation

* Procedure de qualification PQ, Travail pratique = plus de choix entre entre
- travail pratique individuel TPI et
- travail pratique prescrit TPP

* Connaissances professionelles = plus de note éliminatoire
« Compétences transversales —> intégration dans les compétences
* Annexes B, C et D maintenant dans l'ordonnance —> concentration sur les contenus de formation

dans le plan de formation
* Nouveaux contenus = p. ex. gestion des données, numérisation

e Durée uniforme des cours interentreprises CIE = 40 jours pour toutes les orientations
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Concept de base et objectifs des prescriptions

Former en fonction des compétences opérationnelles, vers des situations de
travail

* Garantir l'orientation vers I'avenir et I'actualité

* Renforcer les lieux de formation et la coordination entre eux

e Attribuer une note d’expérience dans les trois lieux de formation

* Alléger le systeme en intégrant la procédure de qualification dans la formation

* Prendre en compte les points communs et les différences entre les 4 orientations

e Utiliser des documents de mise en ceuvre comme aide pour les 3 lieux de
formation
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Processus d'élaboration

Processus prescrit du SEFRI

2017/18 : Examen quinquennal

2019 : Profil de qualification
Ateliers d'analyse
Profil de qualification
Audition dans la branche

Etape 6
Mise en ceuvre

Laborantin(e) CFC

Etape 1

Examen quinguennal
Enquéte et rapport de révision
Identification des mesures a prendre
Planification et organisation du projet

- Ticket provisoire

Objectif : octroi du ticket provisoire

- Travaux de mise en ceuvre
Intégration dans le CNC FPr

- Travaux réguliers de la CSDPQ

Plan de formation
Ordonnance sur la formation (OrFo)
Audition interne

Etape 5
Ediction et approbation

Documents & remettre par lorgane responsable
Ediction et approbation parle SEFRI
Publication

Objectif : entrée en vigueur des prescriptions

Ticket

Audition organisée par le SEFRI
séance de cloture: 11.03.2022
Ediction: 30.06.2022
Publication: ao(it 2022

sur la formation

Etape 4
Procédure d'audition
Contréle des documents

Décision relative a l'octroi du ticket
- Audition organisée par le SEFRI et mise au net

Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Etape 1

Analyse pour la création d’une nouvelle formation
professionnelle initiale

- Analyse

- Seéance de planification

- Planification et organisation du projet
- Ticket provisoire

Objectif: octroi du ticket provisoire

Etape 2

Profil de qualification

- Conception d'un profil de qualification et
exigences auxquelles il doit satisfaire

- Développement du profil de qualification

Objectif : examen du projet de profil de gualification

S
Prescriptions sur la formation
Organisation du travail et coordination

- Ordonnance sur la formation et plan de formation
- Audition organisée par lorgane responsable

Objectif : élaboration des prescriptions sur la formation

Objectif : finalisation des prescriptions sur la formation
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Plan de formation, chapitre 2.1 :
Orientation vers les compétences opérationnelles

Domaine de compétences
opérationnelles b
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Vue d’ensemble des compétences opérationnelles/ Y

Laborant/-in EFZ

Plan de formation 3.2 : profil de qualification

¥ Domaines de
compétences opérationnelles

planification et préparation d'es-
sals et de processus de travail

Compétences opérationnelles 2>

N

a’l : rechercher et evaluer des informations|
concernant des essais et des processus dd
travail pour les travaux de laboratoire

a2 : planifier et structurer des essais et
des processus de travail en laboratoire
et déterminer les méthodes a appliquer

a3 : acheter le matériel de laboratoire et
les produits nécessaires

a4 : contrdler et préparer le poste de tra-
vail et les appareils de laboratoire

Biologie ; Chimie
réalisation d'essais et de proces-
sus de travail en laboratoire

c |Textile

réalisation d'essais et exécution
de processus de travail en labora-
toire

d |Peinture et vernis

réalisation d'essais et exécution
de processus de travail en labora-
toire

T

b1 : préparer et manipuler des produits chi-
miques, des réactifs, des solutions et des
séries d’etalonnage

c1 : fabriquer des produits chimiques, des
solutions colorantes et des pates d’'enduc-
tion et d'impression

d1 : fabriquer des produits de revétement
et des revétements

b2 : préparer et manipuler des échantil-
lons, des matiéres premiéres biolo-
giques et des organismes

b3 : préparer et mesurer des échantil-
lons chimiques pour I'analyse en labora-
toire

c2 : préparer, exécuter et surveiller les
processus d'ennoblissement de produits
textiles

d2 - ajuster des produits de revétement
et optimiser les formules selon les direc-
tives et les exigences

b4 : effectuer et documenter des expé-
riences et des processus en laboratoire

c3 : évaluer et optimiser les formules
d’ennoblissement des produits textiles

d3 : exécuter et surveiller des processus
en laboratoire, dans la production et dans
la technique d’'application

b5 : surveiller des expériences et des pro-
cessus en laboratoire, les comparer avec
la planification et les diriger en consé-
quence

c4 - analyser et contréler les produits is-
sus d'essais en laboratoire ou de la pro-
duction sur les plans chimique et phy-
sique

d4 - analyser et examiner des produits de
revétement et des revétements sous
I'angle de la technique d’application

traitement de données

adaptation et developpement de
méthodes, de processus et de
produits

organisation du laboratoire

el : présenter et calculer les étapes de tra-
vail et les résultats d’'essais en laboratoire
et de processus de travail

f1 - développer et valider des méthodes
specifiques pour les essais et les proces-
sus de travail en laboratoire

g1 : acheter, étiqueter et stocker du maté-
riel de laboratoire et des produits

e2 - évaluer et interpréter les données
Issues d’essais en laboratoire et de pro-
cessus de travail

2 : élaborer de nouvelles instructions
pour les essais et les processus de fra-
vail ou adapter les instructions exis-
tantes

g2 - assurer la propreté et la sécurité du
laboratoire

e3 : communiquer les résultats d'essais
en laboratoire et de processus de travail
et sauvegarder les données

ed - analyser les essais en laboratoire,
les processus de travail, les résultats et
les retours, les évaluer et en déduire des
mesures

f3 - mettre en place de nouvelles techno-
logies et de nouveaux outils pour le tra-
vail en laboratoire

g3 : trier et éliminer les déchets de labo-
ratoire

g4 - assurer le bon fonctionnement des
infrastructures du laboratoire
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Plan de formation, chapitre 4: exemple CO a2

domaines de compétences, compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs

par lieu de formation
OUTPUT (learning outcome):
Quel est le comportement final
attendu, le résultat
d'apprentissage final a la fin des
trois ans de formation ?
entreprise: Etapes > objectifs
évaluatuers

La formation en entreprise
a-t-elle besoin d'une base
théorique ou d'un
approfondissement / d'une mise
en réseau ?
CIE: Les exercices accomplis dans
les CIE, permettent-ils de soutenir
I'activité en entreprise ?

Compétence opérationnelle a.2 : planifier et structurer des essais et des processus de travail en laboratoire et déterminer les méthodes a appliquer

Les laborantines et les laborantins CFC définissent les méthodes d’essai appropriées et les contréles des processus nécessaires pour le mandat de laboratoire. lls
définissent le matériel et les appareils nécessaires et vérifient leur disponibilité. Pour cela, ils tiennent compte des aspects économiques, écologiques et éthiques. lis
effectuent les calculs nécessaires pour la réalisation de I'essai afin d’en assurer un déroulement efficace et correct. A cet effet, ils font un usage habile et efficace des
outils numériques couramment utilisés dans leur domaine d’activité. Ensuite, les laborantines et les laborantins CFC établissent un échéancier en tenant compte des
ressources matérielles et personnelles nécessaires et des délais imposés. lls estiment de maniére réaliste le temps dont ils ont besoin pour les différentes étapes de
travail. Si nécessaire, ils utilisent les sources d'information pour clarifier les questions en suspens et consultent leur supérieur hiérarchique, par exemple pour clarifier
d'éventuelles répartitions des taches ou des ressources d'infrastructure. Pour terminer, ils vérifient tous les éléments déterminés, documentent et communiquent la

planification selon les instructions de I'entreprise.

Objectifs évaluateurs entreprise

Objectifs évaluateurs école professionnelle

Objectifs évaluateurs cours interentreprises

a.2.1 lls déterminent les méthodes de travail appro-
priées et les processus de contréle nécessaires. (C5)

a.2.1 lls comparent différentes méthodes d'essai et
de mesure et présentent leurs champs d'utilisation.
(C4)

a.2.1 lls choisissent la méthode d'essai la plus appro-
priée parmi une variété de choix. (C4)

a 2 2 lls vérifient si les matiéres et les appareillages
nécessaires conviennent a la réalisation de I'essai et
contrdlent les autres moyens auxiliaires en tenant
compte des aspects économigues, écologiques et
ethiques et vérifient leur disponibilité. (C4)

a2 2 lls présentent les aspects légaux, économiques,

écologigues et éthiques pertinents pour leur travail.
(C3)

a 2 2 lls sélectionnent le matériel et les appareillages
en tenant compte des instructions respectives et véri-
fient leur disponibilité. (C3)

a.2 3 lls effectuent les calculs nécessaires pour la ré-
alisation de l'essai. (C3)

a.2 3 lls effectuent les calculs adaptés a I'énoncé du
probléme. (C3)

a.2 3 lls effectuent différents calculs nécessaires pour
la réalisation des essais. (C3)

a.2 4 lls établissent I'échéancier en tenant compte
des ressources matérielles et personnelles néces-
saires et des délais imposés. (C3)

a.2 4 lls décrivent le déroulement prévu de I'essai
dans la langue nationale locale et en anglais. (C2)

a.2 4 lls établissent a titre d'exemple un échéancier
en tenant compte des ressources matérielles et per-
sonnelles nécessaires et des délais imposés. (C3)

a.2.5 lls vérifient les éléments déterminés en rapport
avec le mandat et les instructions de I'entreprise et
consultent si nécessaire la personne compétente.
(C4)

a.2 6 lls identifient et clanfient les questions en sus-
pens du mandat et utilisent des sources d’information
fiables. (C3)

a.2.5 lIs verifient si la planification d'un essai est com-

pléte par rapport au but défini et a sa réalisation (C3).

a.2. 6 lls jugent la fiabilité de difféerentes sources d'in-
formation. (C4)

a.2.5 lls vénfient les elements déterminés en rapport
avec le mandat et les directives et consultent si né-
cessaire la personne compétente. (C4)
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chapitre 2.4: Collaboration entre les lieux de formation

Le role de chaque lieu de formation

« Entreprise formatrice : dans le systeme dual, la formation a la

Assimilation, application et pratique

pratique professionnelle a lieu dans I'entreprise formatrice, au complémentaires
sein d’un réseau d’entreprises formatrices, dans une école de
métiers ou de commerce, ou dans toute autre institution

reconnue compétente en la matiere et permettant aux
personnes en formation d’acquérir les aptitudes pratiques liées ErTE
a la profession choisie. prof.

Théorie explicative de

Ecole professionnelle : elle dispense la formation scolaire, qui la pratique
comprend I'enseignement des connaissances professionnelles, Assimilation. applcation
de la culture générale et de I'éducation physique. et pratique

Cours interentreprises : ils visent I'acquisition d’aptitudes de
base et completent la formation a la pratique professionnelle
et la formation scolaire lorsque cela s’avere nécessaire dans la
profession choisie. »




Coordination entre les lieux de formation Laborantine CFC / Laborantin CFC

Coordination entre les lieux de formation - structure curriculaire type

Etat au 25 Mars 2022

. = g | = g | = g | = g | = g | = &
Selon le plan de formation du 11. Mars 2022 |§ E E Iﬁ E E Lﬁ % E Lﬁ E E |.'E E E |.'E E E
a: planification et préparation de; iz et des pro = de travail Ecole, Anglais
4% rechercher et évaluer des informations concernant des essais et des processus de travail pour les travaus de laboratoire a14, al5 alk =i | | B2 |=3] Ap o

I a.2: planifier et structurer des essais et des processus de travail en laboratoire et déterminer les méthodes 3 appliquer a4 El Bz | B3 Ap Ap A Fés I
4.3 acheter le materiel de laborataire et fes produits necessaires I I E A
a4 contrdler et préparer le poste de travail et les appareils de laborataire FEX? E | | A Ap
ution de p = de travail en laborataire [bi
b.1: préparer et manipuler des produits chimiques, des réactifs, des solutions et des séries d’étalonnage El | | Bz B3 Ap A Ap
b.2: préparer et manipuler des échantillons, des matiéres premiéres biclogiques et des organismes Bl I I B2 Bl Ap | Ap A | Rés Fies
b.3: préparer et mesurer des échantillons chimiques pour Panalyse en laborataire El | | Bz B3 Ap Ap A Fés Fés
b.4: effectuer et documenter des expériences et des processus en laboratoire | | Ap E Ap )
b.5: surveiller des espériences et des processus en laborataire, les comparer avec |a planification et les diriger en conséquence b.A5 | | E Ap Ap ) Rés
aticn d? ution de pro de travail en labarataire |

c.l: Fabriquer des produits chimiques, des salutions colorantes et des pites d*enduction et dimpression El | | Bz A B3 Ap
.2 préparer, enéouter et surveiller les processus dennoblissement de produits testiles El | | Bz =k} B Ap Ap Fés Fies
c.3: énvaluer et optimizer les formules d*ennablissement pour des praduits testiles 35 | E Ap Ap )
c.4: analyser et contrdler des produits issus dessais en laborataire ou de 13 production sur les plans chimique et physique | | E Ap ) Fies

d: réalisation d*eszais et exécution d eszuz de travail en laboratoire [peinture et vernis)

d.1: Fabriquer des produits de revétement et des revétements El | | Bz =k} B Ap

d.2: ajuster des produits de revétement et aptimizer la Farmule zelon les directives et les exigences d.2h El Bz | B3 Ap Ap Fé= A Fé=
d.3: exécuter et surveiller des processus en laborataire, dans la production et dans la technique d*application | | E Ap Ap 2

d.4: analyzer et examiner des produits de revétement et des revétements sous Pangle de la technique d*application | | E Ap Ap A Fiéz
e: traiternent de donne

e.l: présenter et calculer les étapes de travail et les résultats d*essais en laborataire et de processus de travail | | Bl Ap A Ap Fés
2.2: évaluer etinterpréter les données issues d essais en laboratoire et de processus de travail e 22 | | B B2 Ap Ap )

e.3: communiquer les résultats d*essais en laborataire et de processus de travail et sauvegarder les données ed2 | | E Ap Ap )

e.4: analyser les essais en laborataire, les processus de travail, les résultats et les retours, les évaluer et en déduire des mesures E | | Ap ) Fies
F: adaptation et développement de méthodes, de pros et de produits

£t déwelopper et walider des méthodes spécifiques pour les essais et les processus de travail en laborataire k13 | E Ap )

£.2: élaborer de nouvelles instructions pour les essais et les processus de travail ou adapter les instructions existantes F2ERR2 | E Ap )

E3: mettre en place de nouvelles technologies et de nouveaut outils pour le travail en laboratoire | ) E
q: organization du laborataire

g.1: acheter, dtiqueter et stocker du matériel de laboratoire et des produits | | B

qg.2: assurer la propreté et la sécurité du labarataire | | A E

g.3: trier et éliminer les déchets de laborataire I I A E Ap

q.4: as=zurer le bon fonctionnement des infrastructures du laborataire 0 | | E Ap )

Ecole, connaissances CIE: 40 jours Entreprise: & 3.3 jours par semaine

professionnelles: 1080 legons I = Infroduction | = Introduction

{dent pour Fanglais - 200 legons) Ap = Approfondissement A = Autonome

B = Basss ! Ap = Approfondissement
Res = mise en réseau
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opérationnelle

a.1.6 lls se procurent les informations pertinentes pour
le mandat dans la littérature correspondante, dans des
bases de données ou dans des procés-verbaux dans
la langue nationale locale et en anglais. (C4)

e.3.2 lls communiquent les résultats, les constats et
les conclusions dans la langue nationale locale et en
anglais. (C3)

Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation

Laborantin(e) CFC

L'anglais dans I'enseignement orienté compétence
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Laboratoristi AFC

Laborant/-in EFZ

4 . . . A
a.1.6 lIs utilisent des sources d’information reconnues

dans la langue nationale locale et en anglais et en sé-

lectionnent les informations pertinentes. (C4)

.~/

e.3.2 lls communiquent des résultats, des constats et
des conclusions dans la langue nationale locale et en
anglais. (C3)

— — e/

G.1.6 lls sélectionnent les informations pertinentes

pour différents mandats de laboratoire dans la littéra-
ture, des bases de données ou des procés-verbaux
dans la langue nationale locale et en anglais. (C3)

e.3.2 lls communiquent les résultats, les constats et
les conclusions. (C3)

Les bases sont systématiquement posées a I'école professionnelle

Les cours interentreprises et |'entreprise apportent un soutien orienté vers les
compétences opérationnelles (directives de travail, documents, recherches, etc.).

Approfondissement a I'école professionnelle avec des exemples tirés de la pratique
(prescriptions de travail, «<SOP’s», «Papers», recherches, etc.)

Mise en réseau sur les 3 lieux de formation dans le cadre d'examens (école), des
projets (CIE, entreprise, école), des présentations (CIE, entreprise, école), des
situations de travail...
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3. entreprise formatrice

nouveautés et impacts,
mesures de mise en ceuvre et surveillance
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Principaux changements pour les entreprises

* Dossier des prestations relatives a la formation (contréles de compétence )

 Note d'expérience
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Art. 10 Exigences posées aux formateurs

Les personnes ci-apres remplissent les exigences posées aux formateurs:

a. les laborantins CFC justifiant d’au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de la formation qu’ils dispensent;

b. les titulaires d’'un CFC dans une profession apparentée justifiant des connaissances
professionnelles requises propres aux laborantins CFC et d’au moins 3 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispensent;

c. les titulaires d’un titre correspondant de la formation professionnelle supérieure
justifiant d’au moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation
gu’ils dispensent;

d. les titulaires d’un diplome correspondant d’'une haute école justifiant d’au moins 2 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation gu’ils dispensent.
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Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

1 Les entreprises qui disposent d’un formateur occupé au moins a 80 % ou de deux formateurs occupés chacun
au moins a 60 % peuvent former une personne.

2 Une autre personne peut étre formée pour chaque professionnel supplémentaire occupé au moins a 80 % ou
pour chaque groupe supplémentaire de deux professionnels occupés chacun au moins a 60 %.

3 Sont réputés professionnels les titulaires d’un certificat fédéral de capacité ou d’'une qualification équivalente
dans le domaine de la personne en formation.

4 Dans les entreprises qui ne sont autorisées a former qu’une seule personne, une seconde personne peut
commencer sa formation si la premiere entame sa derniere année de formation professionnelle initiale.

5 Dans des cas particuliers, I'autorité cantonale peut autoriser une entreprise ayant formé depuis plusieurs
années des personnes avec grand succes a dépasser le nombre maximal de personnes en formation.

6 Les entreprises organisent le temps de travail des formateurs ou des professionnels qui travaillent a temps
partiel de telle maniere que les personnes en formation puissent étre encadrées par les formateurs ou les
professionnels pendant leur formation en entreprise.
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Art. 12 Dossier de formation

1 Pendant |la formation a la pratique professionnelle, la personne en formation tient
un dossier de formation dans lequel elle inscrit au fur et a mesure les travaux
importants concernant les compétences opérationnelles a acqueérir.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur contréle et signe le dossier de
formation et en discute avec la personne en formation.
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Art. 13 Rapport de formation

1 A la fin de chaque semestre, le formateur établit un rapport attestant le niveau atteint par la
personne en formation. A cette fin, il se fonde sur les prestations pendant la formation en entreprise
et sur les remarques relatives aux prestations fournies a I'école professionnelle et dans les cours
interentreprises. Il discute du rapport de formation avec la personne en formation.

2 Le formateur et la personne en formation conviennent si nécessaire de mesures permettant
d’atteindre les objectifs de la formation et fixent des délais en conséquence. lls consignent les
décisions et les mesures prises par écrit.

3 Au terme du délai fixé, le formateur vérifie I'efficacité des mesures prises; il consigne ses
conclusions dans le rapport de formation suivant.

4 Si les objectifs ne sont pas atteints malgré les mesures prises ou si les chances de réussite de la
personne en formation sont compromises, le formateur le signale par écrit aux parties contractantes
et a l'autorité cantonale.
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Art. 14 Dossier des prestations relatives a la formation a la pratique
professionnelle

1 A la fin de chaque semestre, le formateur documente les prestations de la
personne en formation sous la forme de controles de compétence.

2 Les contrbles de compétence sont sanctionnés par des notes. Celles-ci sont prises
en compte pour le calcul de la note d’expérience.

3 Aucun controle de compétence n’est documenté durant le dernier semestre de la
formation professionnelle initiale.
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Contrble de compétence entreprise

EXt ra it (Ve rs i O n m a rs 202 2 ) DCO planification et préparation d’essais et de processus de travail

a1 | rechercher et évaluer des informations concernant des essais et des processus de travail pour les travaux de laboratoire

a2 |planifier et structurer des essais et des processus de travail en laboratoire et déterminer les méthodes a appliquer

La bora ntine CFC /. Laborantin CFC, Orientation Chlmle No de la profession: 65400 contrdler et préparer le poste de travail et les appareils de laboratoire

Controle de compétence No 1 «formation a la pratique professionnelle»

O réalisation d’essais et exécution de processus de travail en laboratoire

@ @ @ préparer et manipuler des produits chimiques, des réactifs, des solutions et des séries d’étalonnage
Nom:

préparer et mesurer des échantillons chimiques pour I"analyse en laboratoire

Prénom:

effectuer et documenter des expériences et des processus en laboratoire
Date de naissance:

Volée: O traitement de données

Entreprise formatrice:

présenter et calculer les étapes de travail et |es résultats d'essais en laboratoire et de processus de travail

Mom Evaluateur-trice:

évaluer et interpréter les données issues d'essais en laboratoire et de processus de travail

Période d'évaluation: communiquer les résultats d'essais en laboratoire et de processus de travail et sauvegarder les donnges

analyser les essais en laboratoire, les processus de travail, les résultats et les retours, les évaluer et en
déduire des mesures

Exigences atteintes a > 80%
Exigences atteintes de

50% a 80%
Exigences atteintes de

20% a 50%

DCO planification et préparation d’essais et de processus de travail b

Exigences atteintes a < 20%

O organisation du laboratoire

acheter, étiqueter et stocker du matériel de laboratoire et des produits

assurer la propreté et la sécurité du laboratoire

trier et éliminer les déchets de laboratoire

assurer le bon fonctionnement des infrastructures du laboratoire

1} DCO = Domaine de compétence opérationnelle;
plan de formation du (Date)
page 10, Vue d'ensemble des compétences opérationnelles

Points maximaux: 2°
Points obtenues: 42
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Dispositions transitoires

Les contrats d'apprentissage existants et les contrats d'apprentissage jusqu'au

début de |'apprentissage 2022 inclus fonctionnent selon I'ancienne ordonnance
de formation.

e Les contrats d'apprentissage débutant a partir de |'été 2023 sont régis par la

nouvelle ordonnance sur la formation.
* La premiere PQ selon les nouveaux prescriptions aura lieu au printemps 2026.

* Les candidats qui répetent la procédure de qualification peuvent la répéter
jusqu'a fin 2027 selon l'ancien droit.
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4. Cours interentreprises CIE

nouveautes et impacts,
mesures de mise en ceuvre
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Principaux changements CIE

Controles de compétence (dossier des prestations)
* Note d'expérience

* Les CIE comprennent 40 jours a 8 heures (par orientation)
* 4 cours interentreprises de 10 jours chacun

* 1 contrble de compétence par cours

e Pas de CIE au dernier semestre de la formation initiale

—> Réalisation en tenant compte des besoins/possibilités locaux et en accord avec le canton
compétent
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Art. 16 dossier des prestations fournies durant les cours
interentreprises

1 Les prestataires des cours interentreprises documentent les prestations de |la
personne en formation sous la forme d’'un controle de compétence effectué apres
chaque cours interentreprises.

2 Les contrbles de compétence sont sanctionnés par des notes. Celles-ci sont prises
en compte pour le calcul de la note d’expérience.
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Contrble de compétence CIE

Ext ra it (Ve rS i O n m a rS 202 2 ) DCO planification et préparation d'essais et de processus de travail !

al

rechercher et dualuer des infarmations concernant des essais et des processus de travail pour les travaus de laborataire

a3

planifier et structurer des essais et des processus de travail enlaboratoire et déterminer les méthodes 3 appliquer

ad |contréler et préparer le poste de travail et les appareils de laboratoire

Laborantine CFC / Laborantin CFC; Orientation Chimie  Node la profession: 65400
Contréle de compétence No 1 «cours interentreprise»

DCO réalisation d'essais et exécution de processus de travail en laboratoire

bl

@ © @ préparer et manipuler des produits chimigues, des réactifs, des solutions et des séries d'étalonnage

Nom:

b4 |effectuer et documenter des expériences et des processus en laboratoire

Prénom:

Date de naissance:

X X . P
Volée: 2 S |WDCO traitement de données
. A Q LH) v
Centre CIE/lieu de formation: 'ﬁ E E ’E el |présenter et calculer les étapes de travail et les résultats d’ essais en laboratoire et de processus de travail
gle |2 |2
L, . c c
Nom Evaluateur-trice: <z |g <
. . _ IR 5 .| = -~ .
Période d'évaluation: - o |w 8w & = [NDCO organisation du laboratoire
LR
S le®a® & g2 |assurer la propreté et |a sécurité du laboratoire
1 A -
DCO planification et préparation d’essais et de processus de travail S |d pld | X g3 |trier et éliminer les déchets de laboratoire

1) DCO = Domaine de compétence opérationnel le;

plan de formation du (Date)
page 10, Vue d'ensemhble des compétences opérationnelles Points maximaux: 32 Note:
Points obtenues: ’

Absences

Présence absolue = 9.0 jours sur 10 jours Pourcentage de présence
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5. école professionnelle

nouveautés et impacts, mesures de mise en
ceuvre
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Nouveautés et conséquences pour |I'école professionnelle

Le défi

Plan de formation avec domaines de compétences opérationnelles, compétences
opérationnelles et objectifs évaluateurs

—> pas de branches
Objectifs évaluateurs pour |'école avec de nouveaux themes
—> Numeérisation, sécurité au travail de protection de la santé , instructions de travail, ...

Le tableau des lecons de I'ordonnance sur la formation mentionne les domaines de compétences
opérationnelles comme deux domaines d'enseignement

= Une note par domaine d'enseignement dans le bulletin de note semestriel



Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt
Q Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

Laborantin(e) CFC Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Mise en ceuvre de l'orientation vers les compétences
opérationnelles a |"école professionnelle

Maitriser une situation

Combiner les professionnelle = Output
ressources

Contenus Développer les
d'apprentissage ressources
sous forme nécessaires,

d'objectifs transmettre les
d'apprentissage contenus
= Ressources d'apprentissage

Exemples pratiques
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Nouveautés et conséquences pour |I'école professionnelle

Chance

Orientation vers |'action (orientation vers I'output)

= Un rapport élevé a la pratique

Périodes d’enseignement connaissances professionnelles

= Inchangé, 1080 lecons

Coordination et coopération entre les lieux de formation

—> Renforcer a I'aide du tableau (structure curriculaire type)

Les orientations ont — au niveau du plan de formation - un fort recoupement

—> Synergies pour |'enseignement
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Art. 7 Ecole professionnelle

a. Connaissances professionnelles

- Planification et préparation d'essais et de
processus de travail
Traitement des données
Adaptation et développement de
méthodes, de processus et de produits
Organisation du laboratoire

- Réalisation d'essais et exécution de
processus de travail en laboratoire
(spécifique a l'orientation)

Total Connaissances professionnelles
b. Culture générale

c. Education physique

Total des périodes d’enseignement
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Art. 15 dossier des prestations fournies a I'école professionnelle

L'école professionnelle documente les prestations de la personne en formation
relatives aux domaines de compétences opérationnelles enseignés et a la culture
générale; elle établit un bulletin a son intention au terme de chaque semestre.
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... un exemple

Bulletin de note

Laborantine/Laborantin, Orientation Chimie

2e semestre

Connaissances professionnelles

domaine d’enseignement 1

planification et préparation d'essais et de processus de travail
traitement de données

adaptation et développement de méthodes, de processus et de produits
organisation du laboratoire

domaine d'enseignement 2

b) | realisation d'essais et exécution de processus de travail en laboratoire
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Mesures et documents de mise en oceuvre

- Argumentaire

- Guide d'aide a I'élaboration d'un plan d'études
- Incluant le développement des ressources , bases, approfondissement, mise en réseau “

- Le groupe de travail a I'échelle suisse reste effectif et élabore
- une variante pour une ,, procédure de qualification des connaissances professionnelles”
- un modele de bulletin de notes avec indications sur la mise en ceuvre



Q

Laborantin(e) CFC Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

6. procédure de qualification

e Pondération

* Déroulement, durée et scénarios possibles de
I'examen pratique > travail pratique prescrit TPP

e Note éliminatoire
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Procédure de qualification, pondération

Pondération des domaines de qualification

travail pratique: 20 %; Pondération des notes d'expérience

connaissances prolessionnelles: 20 %; a. formation a la pratique professionnelle: 25 %;

A - 0/ - . . ~ .
culture génerale: 20 %o; b. enseignement des connaissances professionnelles: 50 %;

? 11 - 0 . .
note d’experience: 40 %. c. cours interentreprises: 25 %.

Le travail pratique et les connaissances prof. sont désormais équivalents (1:1)
 Part du travail pratique et des connaissances prof. : 20% de |la note globale.
 Part des CIE et de |'entreprise %, connaissances prof % de la note d'expérience

—> Total : pratique et connaissances professionnelles représentent chacun 40% de la
note globale.

Les connaissances professionnelles sont désormais plus fortement pondérées, mais n’entrainent
plus une note éliminatoire.
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Procédure de qualification, scénarios possibles TPP

Variante 2.5 jours (16h) pour les orientations Biologie, Chimie et Peinture & Vernis

En regle générale, I'ensemble du TPP se déroule sur le méme lieu d'examen
(centre CIE ou entreprise). L'entretien professionnel peut également se dérouler en ligne.

Jour 1: temps d’examen Jour 2: temps d’examen Jour 3: temps d’examen

Point d’appréciation 1=2 % h Point d’appréciation 1 =% h
Point d’appréciation 2 =4 h Point d’appréciation2=5h Temps d'examen Pos. 4 =% h
Point d’appréciation3=1%h Point d’appréciation 3 =2 h

Temps total d'examen=8 h Temps total d'examen=7 % h Temps total d'examen=%h

Feuille des notes :

Point d’appréciation 1, 20% : Planification et préparation d’essais et de processus de travail

Point d’appréciation 2, 40% : Réalisation d’essais et exécution de processus de travail en laboratoire
Point d’appréciation 3, 20% : Traitement de données

Point d’appréciation 4, 20% : Entretien professionnel
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Procédure de qualification, scénarios possibles TPP

Variante 4 jours (16h) pour les orientations Biologie, Chimie et Peinture & Vernis

En regle générale, I'ensemble du TPP se déroule sur le méme lieu d'examen (centre CIE ou entreprise formatrice).
L'évaluation de I'examen pratique par les experts et |I'entretien professionnel peuvent également se faire en ligne.

_Jouri §  Jour2 N  Jour3 N Jourd

Point d’appréciation 1: Point d’appréciation 1:

Point d’appréciation 1: Temps d'examen =% h Temps d'examen =% h Point d’appreéciation 4:
Temps d'examen=2 h Point d’appréciation 2: Point d’appréciation 2: Temps d'examen =% h
Temps d'examen =5h Temps d'examen =4 h
Point d’appréciation 3: Point d’appréciation 3:

Temps d'examen=1%h Temps d'examen =2 h

Temps total = Temps total=7 h Temps total=6: h Temps total=%h
Toutes les candidates Journée pratique 1 Journée pratique 2 Evaluation par PEX suivie d'un
ensemble sous surveillance B au laboratoire au laboratoire entretien professionnel
Feuille des notes :
Point d’appréciation 1, 20% : Planification et préparation d’essais et de processus de travail
Point d’appréciation 2, 40% : Réalisation d’essais et exécution de processus de travail en laboratoire

Point d’appréciation 3, 20% : Traitement de données
Point d’appréciation 4, 20% : Entretien professionnel
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Procédure de qualification, note éliminatoire

Justification

1. Les notes éliminatoires combinées (note d’expérience + note du domaine de
gualification) ne sont plus autorisées

2. La note éliminatoire «travail pratique» est prédéfinie et pertinente

3. Les performances d'apprentissage réalisées pendant |la formation doivent étre
pondérées plus fortement

4. La procédure de qualification finale doit étre allégée
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7. conclusion

* réponses aux questions complémentaires

* perspectives
* conclusion
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Perspectives

Séances d'information :

e 15.03.: Ecoles professionnelles Suisse alémanique
e 17.03.: Ecoles professionnelles Suisse romande

e« 27.04. et 05.05. : séances d'information en allemand pour les représentant-e-s des cantons, les entreprises
formatrices, les CIE, les expert-e-s (pratique)

e 04.05. :séance d'information en francais pour les représentant-e-s des cantons, les entreprises formatrices,
les CIE, les expert-e-s (pratique)

e 10.05. séance d'information au Tessin

e Jlertrimestre 2023 : Informations et formations sur la mise en ceuvre

» a l'attention de la CSdP: Rapport avec résultats et conclusions / actions a prendre

> Travaux de mise en ceuvre



Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt

Q Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

Laborantin(e) CFC Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Suite de la procédure

1. Mettre au point et traduire I‘ordonnance et |le plan de formation = d'ici fin avril
2. Processus fédéral interne avant édiction - circuit CPO = 2 - 30 mai
3. Remettre le plan de formation signé au SEFRI => mi-juin
4. Ediction de I'ordonnance sur la formation et

approbation du plan de formation par le SEFRI = 30 juin 2022
5. Publication = en aolit 2022

6. Entrée en vigueur = le 01.01.2023
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Perspectives 2

Ou puis-je trouver des informations supplémentaires ?

Scienceindustries Membernet www.scienceindustries.ch
Scienceindustries c/o aprentas www.aprentas.ch

Union suisse de l'industrie des vernis et peintures, VSLF www.vslf.ch

Swiss Textiles www.swisstextiles.ch
Association professionnelle des métiers du laboratoire, FLB www.laborberuf.ch
Section Romande des Laboratoires, SRL wWwWw.s-r-l.ch

A partir de quand les informations seront-elles disponibles ?

* Le concept d'information et de formation CIF est déja en ligne

e Cette présentation sera mise en ligne au plus tard a la mi-mai 2022.

 Une «FAQ» (frequently asked questions) sera créée, traduit et mise en ligne des qu’elle sera terminée.
* Dispositions d’exécution relatives a la procédure de qualification avec examen final d’ici I'été 2023

* Les documents de mise en ceuvre pour I'école professionnelle, les CIE et les entreprises seront mis en ligne
au fur et a mesure de leur élaboration et de leur traduction.
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