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Bruttel Konrad [KB] (Leitung) scienceindustries |Hirschy Odile [OH] BfS
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Dini Jan [ID] Kantone Marantelli Remo [RM] (Protokoll) scienceindustries
Farkas Rosalie [RF] VSLF Rohner Iwan [IR] scienceindustries
Fliick Markus [MF] BfS Zaugg-Jsler Monika [MZ] SBFI
Graziano Cristoforo [CG] Kantone Scheidiger Anna [AS] EHB
a = abwesend, e = entschuldigt
Verteiler: - Teilnehmende
- Verbandssekretariate
- ODA-Laborant Ostschweiz
Nachste Sitzungen Datum Zeit Ort
4. Juli 2019 10:05h Olten

1. Protokoll / Pendenzen

Traktandum Ergebnis
Protokoll Das Protokoll 1 / 2019 wurde verabschiedet und verdankt.
Pendenzen Keine

2. Allgemeine Informationen

Personelles Ilwan Rohner verlasst die Kommission, herzlichen Dank fiir das wertvolle Engagement.
Jiirg Bégli wird anstelle von IR bis auf weiteres Einsitz in die Kommission nehmen.
Projektférderantrag Vorticket-Antrag wurde bewilligt.
Muindliche Zusage fiir den Projektférderantrag liegt vor.
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3. Hauptthemen

Esié--pour le développement professionnel et la qualité de la fermation
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitéat
Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

{aborantine CFC faboraforsti AFC

Traktandum

Ergebnis

Besprechung Zwi-
schenstand Q-Profil

Sichtung und Diskussi-
on Entwurf (AS/KB)

Der Zwischenbericht (Ergebnisse aus den Workshops 1 + 2 zur Erarbeitung des
Qualifikationsprofils) wurde von AS vorgestellt (siehe Beilage).

Ausblick Workshop 3
und allgemeine Stoss-
richtung festlegen

Die Ergebnisse wurden diskutiert und Empfehlungen zuhanden der Workshop 3
Teilnehmer formuliert.

Kunftig sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede der einzelnen Fachrichtungen
im Bildungsplan deutlicher dargestellt werden.

Diskussion/Inputs zu
den zukiinftigen Ent-
wicklungen und den
transversalen Kompe-
tenzen (Vollstéandigkeit,
Verortung)

Das Zusatzpapier (Digitalisierung, Automatisierung, Datenmanagement) wurde kurz
besprochen. Die Thematik der Verortung der transversalen Kompetenzen wurde
diskutiert. Neben den Zukunftsthemen wurde auch Uber die Verortung der anderen
transversalen Kompetenzen wie Englisch, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz sowie Qualitatssicherung diskutiert.

Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen werden klnftig in den Handlungskom-
petenzen verortet.

Generell werden in Zukunft Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-
tenzen den Bildungsplan pragen (Output-Orientierung).

4. Varia

Thema

Ergebnis

weiteres Vorgehen
(Projektplan)

Bereits festgelegte Traktanden fiir die Sitzung vom 4. Juli 2019:
- Vorgehen interne Vernehmlassung

- Arbeitsgruppen Bildungsplan

- Sichtung Q-Profil nach Workshop 3

swisstextiles

Antrag EL:
Potentielle/r Nachfolger/in soll gemeinsam mit ihm an den Sitzungen teilnehmen.
Die Kommission unterstltzt den Antrag.

Beilagen: Zwischenbericht nach Workshop 1+2 (vertraulich, nur fiir Kommissionsmitglieder).

Fir das Protokoll

= Rlhozcte®

R. Marantelli
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le développement professionnel et la qualité de la formation
peizerische Kommission filir Berufsentwicklung und Qualitét
missione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

= faborant~in £FF {aborantine CFC faboraforsti AFC

Pendenzen
Nr. |Thema / Inhalt Termin Verantwortung | Stand
2/19 | Projektplanung ,Revision" weiter umsetzen laufend alle In Bearbei-

tung
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