suisse pour le developpement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission flir Berufsentwicklung und Qualitét
Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

faborantine CFC Laboratoristi AFC
Online-Sitzung vom 27.11.2020 5/2020
Teilnehmende:
Akeret Beat [BA] e FLB Graziano Cristoforo [CG] Kantone
Bdgli Jiirg [BJ] scienceindustries | Guggisberg Stefan [SG] FLB
Briggeler Paul [PB] scienceindustries | Hirschy Odile [OH] e BfS
Brumec Marko [MB] scienceindustries |Lau Elmar [EL] swisstextiles
Bruttel Konrad [KB] (Leitung) scienceindustries | Marantelli Remo [RM] (Protokoll) scienceindustries
Dini Yann [YD] e Kantone Simoes Avello Claudia [CS] Stv. Yann Dini
Farkas Rosalie [RF] VSLF Zaugg-Jsler Monika [MZ] SBFI
Fliick Markus [MF] BfS Scheidiger Anna [AS] EHB
Fueglistaller Dominik [DF] swisstextiles Wettstein Franziska [FW] e EHB
a = abwesend, e = entschuldigt
Verteiler: - Teilnehmende
- Verbandssekretariate
- ODA-Laborant Ostschweiz
Nichste Sitzungen Datum Zeit Ort
SKBQL-Sitzung Terminanfrage via Doodle

folgt.

1. Protokoll
Traktandum Ergebnis
Protokoll Das Protokoll 4 / 2020 wird verabschiedet und verdankt.

2. Allgemeine Informationen

Nachfolge RM

Marco Brumec wird als Nachfolger von RM in der Kommission willkommen geheissen.

Stand Bildungsplan

Der aktuelle Entwurf wird gesichtet, einige pendente Punkte besprochen und erganzt.
(Integration von Englisch in den fachrichtungsspezifischen Handlungskompetenzberei-
chen auf Ebene der Leistungsziele).

Die aktuelle Version wird durch AS vor der ndchsten Sitzung an die Kommissionsmit-
glieder versendet .

Protokoll_SKBQL_5_2020.docx

01.12.2020 Seite 1 von 3




3. Hauptthemen

n suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission flir Berufsentwicklung und Qualitét
Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

faborantine CFC Laboratoristi AFC

Traktandum

Ergebnis

Lernortkooperati-
onstabelle (LOK)

Die durch die Kerngruppe Bildungsplan erarbeitete «Lernortkooperationstabelle
(LOK)» wurde durch die Kommission gutgeheissen.

Lektionentafel

Auf der Basis der LOK, wurde ein Entwurf einer Lektionentafel fur die Berufsfachschu-
len erarbeitet.

Die Verteilung von je 540 Lektionen in die fachrichtungstbergreifenden Handlungs-
kompetenzbereiche (HKB’s) a/e/f/g und in die fachrichtungsspezifischen HKB’s b/c/d
wurde gutgeheissen.

Auf Basis der Lektionentafel werden je 6 Semesterzeugnisnoten der fachrichtungs-
Ubergreifenden HKB'’s und je 6 Semesterzeugnisnoten der fachrichtungsspezifischen
HKB'’s gebildet.

Der Mittelwert dieser 12, jeweils auf halbe oder ganz Noten gerundeten Semester-
zeugnisnoten, bildet die auf eine halbe oder ganze Note gerundete Erfahrungsnote
in den Berufskenntnissen.

Organisation iiK-Mo-
dule

Der Entwurf der UK-Kurse mit den zugeteilten Handlungskompetenzen (HK’s) wird be-
sprochen und folgendes beschlossen:

Es finden fir alle Fachrichtungen 4 GK-Kurse a je 10 Tage statt.

Die Kurse 1 + 2 finden im 1. Lehrjahr, die Kurse 3 und 4 im 2. Lehrjahr statt.

Im Sinne der Flexibilitat prift MZ, ob von der geltenden Regelung (Verteilung pro
Lehrjahr) auf ein semesterweises Verteilen umgestellt werden kann, mit dem Ziel,
Teile des Kurs 4 im 5. Semester durchzufiihren.

Qualifikationsver-
fahren

Qualifikationsbereich «Praktische Arbeiteny»:

Gemass Vorgaben des SBFI und der Kantone soll pro Fachrichtung entweder eine
«vorgegebene praktische Arbeit (VPA)» oder eine «individuelle praktische Arbeit
(IPA)» definiert werden.

Die Kommission hat festgelegt, dass kunftig die praktischen Arbeiten fur die Fachrich-
tung Textil als IPA, fir alle anderen Fachrichtungen als VPA durchgefiihrt werden.
Begriindung: Da in der kiinftigen Erfahrungsnote die praktische Beurteilung der Lern-
orte «Betrieb» und «uk» mit je 25% einfliessen und die VPA’s (franz. TPP) auch in
den Betrieben durchgefuhrt werden kdnnen, wird dieser Ansatz begrisst.

Noch offen sind Prifungsdauer, -positionen und Gewichtung der Positionen.

Bildungsverordnung
(BiVo)

Die BiVo wird, auf Basis der getroffenen Beschliisse, durch MZ aktualisiert und vor
der nachsten Sitzung an die Kommissionsmitglieder verteilt.

4. Varia

Thema

Ergebnis

Nachste Sitzungen

Terminsuche erfolgt via Doodl-Umfrage.

Beilagen (fir die Kommissionsmitglieder):

- keine

= Rlhozcte®

R. Marantelli
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= Laborant~in EFZ : faborantine CFC Laboratoristi AFC
Pendenzen
Nr. |Thema / Inhalt Termin Verantwortung | Stand
4/20 |Projektplanung anpassen laufend alle In Bearbei-
tung
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